STATUTUL
ASOCIATIEI POMPIERI PENTRU CRISTOS

Noi,

LAZAR DAN-PAUL, cu domiciliul in municipiul Zalau, str. Cerbului nr. 26, judetul Salaj, identificat
cu cartea de identitate seria SX nr. 529262, eliberata de SPCLEP Zalau la data de 04.04.2022, avand
CNP 1910411314009,

MARTIN DAVID-MARIUS, cu domiciliul in municipiul Zalau, str. Dumbrava nr. 23, bl. P25, et. 4,
ap. 17, judetul Salaj, identificat cu cartea de identitate seria SX nr. 578448, eliberata de SPCLEP Zalau
la data de 01.02.2024, avénd CNP 1980128314018,

CRISTEA ANDREI, cu domiciliul in satul Ciumarna, comuna Roménasi, nr. 246B, judetul Salaj,
identificat cu cartea de identitate seria SX nr. 575784, eliberata de SPCLEP Zalau la data de
27.12.2023, avand CNP 1940611314000,

TOC RAUL-SERGIU, cu domiciliul in municipiul Cluj-Napoca, str. Zorilor nr. 37, sc. |, ap. 17,
judetul Cluj, identificat cu cartea de identitate seria CJ nr. 1046835, eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca
la data de 21.07.2025, avand CNP 1991121314026,

BERBENTI NELU-DUMITRU, cu domiciliul in satul Aghires, comuna Mesesenii de Jos, nr. 440,
judetul Sélaj, identificat cu cartea de identitate seria SX nr. 476946, eliberatad de SPCLEP Zalau la data
de 29.10.2019, avand CNP 5011025314011,
in calitate de membrii asociati, prin libera vointa, hotaram infiintarea unei asociatji, in baza Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL | - DENUMIRE, REGIM JURIDIC, SEDIU S| DURATA

Art. 1. Denumire

Denumirea asociatiei, rezervata la Ministerul Justitiei potrivit dovezii de disponibilitate a denumirii nr.
226454 din data de 03.12.2025 este ASOCIATIA POMPIERI PENTRU CRISTOS (denumité in
continuare ,Asociatia’).

Art. 2. Regim juridic

(1) Asociatia se constituie prin libera exprimare a vointei de asociere a membrilor semnatari ai
prezentului Statut, ca persoana juridica romana de drept privat, fara scop patrimonial, in conformitate
cu art. 9 si art. 40 din Constitutia Romaniei, republicata, precum si cu dispozitile Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Asociatia are caracter crestin evanghelic, profesional, cultural, apolitic, neguvernamental si
independent, fara scop patrimonial.

(3) Asociatia functioneaza potrivit prezentului Statut, actului constitutiv si legislatiei aplicabile
persoanelor juridice fara scop patrimonial.

(4) Prin activitatea sa, Asociatia nu urmareste implicarea cadrelor militare in activitati contrare legilor,
statutului cadrelor militare, ordinelor si regulamentelor specifice.

(5) Activitatea Asociatiei nu are caracter sindical ori politic, nu contravine comenzii unice, ordinii i
disciplinei institutiei militare, normelor privind ordinea publica si bunelor moravuri.

(6) Toate documentele Asociatiei vor indica denumirea completd, sediul, numarul de inregistrare in
Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor, precum si datele de contact (telefon, e-mail, pagina
web).

(7) Asociatia poate desfasura activitati economice directe, cu caracter accesoriu si in stransa legatura
cu scopul principal, in vederea autofinantarii.

(8) Asociatia poate infiinta societati comerciale, cu administratori civili desemnati, in conformitate cu art.
47 alin. (3) din O.G. nr. 26/2000, respectand prevederile art. 30 lit. b din Legea nr. 80/1995,
actualizata. Dividendele obtinute vor fi utilizate exclusiv pentru realizarea scopului Asociatiei.

(9) Asociatia poate incheia contracte de parteneriat public-privat cu autoritétile administratiei publice



locale, in conditiile O.U.G. nr. 39/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

(10) In vederea realizarii scopului i obiectivelor sale, Asociatia poate initia si dezvolta relatii de
colaborare cu entitati din tara sau din strainatate.

Art. 3. Sediul

(1) Sediul Asociatiei este situat in municipiul Zaldu, strada Cerbului nr. 26, judetul Salaj, conform
Contractului de comodat nr. 01 din data de 05.03.2026.

(2) Asociatia poate constitui filiale si sucursale, ca structuri teritoriale, in temeiul hotararii Adunarii
Generale, prin care acestora le este alocat un patrimoniu.

(3) Schimbarea sediului se poate face prin hotararea Consiliului Director, daca se mentine in aceeasi
localitate, respectiv prin hotararea Adunarii Generale, daca implica schimbarea localitatii.

Art. 4. Durata

Durata Asociatiei este nelimitata, incepand cu data inscrierii in Registrul National al Asociatiilor si
Fundatiilor, data de la care dobandeste personalitate juridica.

CAPITOLUL Il - SCOPUL ASOCIATIEI SI ACTIVUL PATRIMONIAL
Art. 5 - Scopul si obiectivele Asociatiei
(1) Scopul Asociatiei este promovarea si trairea valorilor crestine in mediul profesional, familial si social
al pompierilor militari si civili, prin dezvoltarea spirituala, morala si culturala a membrilor, cultivarea eticii
crestine in activitatea de serviciu si implicarea activa in sprijinul semenilor, al comunitatii si al celor
afectati de situatii de urgenta.
(2) In realizarea acestui scop, Asociatia urmareste urmatoarele obiective:
a) participarea activa la revigorarea si consolidarea climatului spiritual si moral al societatii romanesti
prin activitati crestine, potrivit principiilor Sfintei Scripturi;
b) sprijinirea implinirii nevoilor spirituale, medicale, educationale, relationale si materiale ale
persoanelor si institutiilor;
c) propasirea profesionald, spirituala si culturalda a membrilor si simpatizantilor, prin aplicarea valorilor
crestine in familie, serviciu si societate;
d) promovarea unui climat de respect fata de principiile biblice si de respectare a legilor tarii;
e) promovarea principiilor, invataturilor si moralei crestine-evanghelice, dintr-o perspectiva non-
denominationala, pentru raspandirea valorilor crestine in randul militarilor si personalului civil din cadrul
structurilor Inspectoratului General pentru Situatii de Urgents;
f) incurajarea reciproca a pompierilor militari si civili in credinta méntuitoare prin Hristos, pentru a
deveni modele de traire crestina in mijlocul colegilor, al comunitatii i al familiilor lor;
g) raspandirea si explicarea invataturilor crestine evanghelice;
h) promovarea eticii crestine in viata personala si profesionald, pe pozitii non-denominationale;
i) dezvoltarea relatiilor de sprijin si ajutor reciproc intre pompieri, prin grupuri mici, filiale locale,
conferinte, consiliere si alte activitati cu specific crestin;
j) derularea de programe de asistenta sociala si spirituala pentru sprijinirea cetatenilor afectati de
calamitati naturale sau alte situatii dificile;
k) promovarea colaborarii si a legaturilor fratesti cu pompieri militari i civili crestini din alte tari, prin
schimburi de experienta si parteneriate cu organizatii similare.
(3) Asociatia nu are caracter politic sau sindical si isi desfasoara activitatea cu respectarea legilor
statului roman si a valorilor crestine fundamentale.
Art. 6 - Activitatile Asociatiei
(1) Pentru atingerea scopurilor sale, Asociatia desfasoara urmatoarele activitati:
a) promovarea si intretinerea relatiilor de prietenie intre credinciosii pompieri militari si civili prin intalniri
periodice, vizite si schimburi de experient;
b) editarea de publicatii si materiale audio-video in vederea popularizarii scopului si activitatilor
Asociatiei;



c) organizarea de conferinte, comunicari tematice si stiintifice, mese rotunde, dezbateri si cercuri
educationale privind formarea profesionala si morala;

d) atragerea de fonduri pentru realizarea scopurilor si obiectivelor Asociatiei;

e) consiliere spirituala si morala, in vederea reducerii stresului profesional si @ mentinerii echilibrului
psihic;

f) cooperarea cu biserici, asociatii si fundatii cu activitati similare din tara si stréinatate;

g) stabilirea de raporturi de asociere, parteneriat sau afiliere cu alte organizatii evanghelice si crestine.
(2) Asociatia promoveaza, totodata:

a) valorile civice si ale statului de drept;

b) intarirea relatiilor dintre societatea civila si structurile Inspectoratului General pentru Situatii de
Urgenta;

c) respectul pentru valorile si simbolurile nationale;

d) pastrarea traditiilor militare specifice pompierilor;

e) initiative privind pregatirea profesionala si dezvoltarea culturalda a membrilor;

f) desfasurarea de activitati sportiv-recreative si caritabile.

(3) Activitatile Asociatiei se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare privind cultele religioase,
asociatiile si fundatiile, drepturile omului si protectia datelor personale.

Art. 7 - Patrimoniul initial si sursele de constituire

(1) Patrimoniul initial al Asociatiei este de 500 lei, reprezentand contributia in numerar a membrilor
fondatori.

(2) Patrimoniul Asociatiei se constituie din aportul in bani al membrilor fondatori, depus intr-un cont
deschis la o institutie bancara din Roménia, desemnata de Consiliul Director.

(3) Patrimoniul Asociatiei se completeaza, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) cotizatiile membrilor Asociatiei;

b) donatii si legate ale membrilor sau ale tertelor persoane fizice ori juridice;

C) sponsorizari, granturi, finantari nerambursabile si parteneriate;

d) imprumuturi fara dobanda acordate de membri sau alte persoane fizice ori juridice;

e) actiuni de colectare de fonduri si activitati caritabile;

f) activitati economice proprii, in conditiile legii;

g) ajutoare umanitare si contributii in bunuri;

h) subventii de la bugetul de stat sau local, potrivit legii;

i) venituri din dobanzi, dividende, chirii, taxe de participare, publicatii si produse cu insemnele
Asociatiei;

j) orice alte surse legale provenite din tara sau din strainatate.

(4) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile legii si ale
prezentului Statut.

CAPITOLUL Ill - MEMBRII ASOCIATIEI. MODUL DE DOBANDIRE SI PIERDERE A CALITA‘[II DE
MEMBRU

Art. 8 — Membrii Asociatiei
(1) Membrii Asociatiei sunt persoane care contribuie moral si/sau material la sustinerea acesteia si
sprijina realizarea scopului statutar, beneficiind de drepturile prevazute la art. 9.
(2) Calitatea de membru se acorda de Consiliul Director, cu majoritate simpld a membrilor prezent;
hotéarérea se comunica solicitantului, iar Adunarea Generala ia act/confirma in prima sedinté ordinara.
(3) Pot deveni membri ai Asociatiei persoanele care impartasesc valorile crestin-evanghelice si isi
exprima credinta in Dumnezeu prin fapte, viatd morala si implicare in slujirea aproapelui.
(4) Pot face parte din Asociatie:
a) pompieri militari din cadrul MAI si MApN, activi sau in rezervalretragere;
b) pompieri civili din serviciile voluntare ori private pentru situatii de urgenta, activi sau pensionari;
c) capelani militari;



d) sotul/sotia persoanelor de la lit. a)-c).

(5) Membrii colaboratori sunt voluntari care sprijina Asociatia; participa la activitati, fara drept de vot si
fara a intra la cvorum.

(6) Membrii de onoare pot fi persoane fizice ori juridice care sprijina substantial Asociatia; nu datoreaza
cotizatie, nu au drept de vot si nu intra la cvorum.

(7) Calitatea de membru de onoare se confera de Consiliul Director cu votul a cel putin 2/3 din membrii
sai.

(8) Contributiile membrilor pot fi financiare, materiale, morale sau prin activitati de voluntariat.

Art. 9 — Drepturile membrilor

(1) Membrii au dreptul:

a) sa voteze proiectele si propunerile supuse Adunarii Generale;

b) s& aleaga si sa fie alesi in organele de conducere, daca indeplinesc conditiile statutare;

) sa participe si sa beneficieze de programele si activitatile Asociatiei, potrivit regulamentelor interne;

) sé beneficieze de serviciile oferite de Asociatie, in conditiile stabilite;

) s exercite orice alte drepturi prevazute de Statut si regulamente.

Art. 10 - Obligatiile membrilor

(1) Membrii sunt obligati:

a) sa respecte Statutul, regulamentele interne si hotaréarile organelor de conducere;

b) s& sprijine realizarea scopului Asociatiei, inclusiv prin voluntariat;

C) sa achite cotizatia stabilita, la termenele prevazute;

d) sa indeplineasca celelalte obligatii statutare.

(2) Indatoriri morale si spirituale:

a) respectarea autoritatilor statului si rugaciune pentru conducatori (Rom. 13:1-7; 1Tim. 2:1-2);

b) tréire dupa invataturile Domnului Isus Hristos;

C) munca cinstita, integritate, responsabilitate;
d)
e)

c
d
e

aplicarea valorilor crestine la locul de munca, pe pozitii non-denominationale;
respectarea principiilor biblice, a legilor tarii si a regulamentelor militare;

f) incurajarea reciproca intre pompieri in credinta prin Hristos;

g) abordarea sarcinilor profesionale din perspectiva eticii crestine;

h) cultivarea relatiilor de sprijin si ajutor reciproc (grupuriffiliale/activitati de partasie);

i) implicare in programe sociale si spirituale pentru persoane afectate de calamitati;

j) colaborare frateasca cu organizatii similare din alte tari;

k) respectarea Statutului si a hotarérilor Adunarii Generale;

l) participarea la Adunarile Generale si indeplinirea sarcinilor;

m) pastrarea confidentialitatii informatiilor privind activitatea profesionala sau operationala a structurilor

IGSU, fara publicare neautorizata;

n) achitarea cotizatiei (cu exceptia membrilor de onoare).

Art. 11 - Abateri disciplinare

Constituie abateri:

a) incalcarea eticii profesionale si morale (conform ROF);

b) angajarea Asociatiei fara mandat;

c) fapte penale sanctionate prin hotarare definitiva;

d) denigrarea activitatii, imaginii sau conducerii;

e) implicarea in activitati nestatutare/ilegale/contrare moralei crestine;

f) actiuni care aduc prejudicii materiale sau morale;

g) pentru membrii din conducere: absente sistematice ori impiedicarea bunei functionari.

Art. 12 — Sanctiuni

(1) Sanctiunile sunt:

a) mustrare verbala;

b) mustrare scrisg;



c) suspendare pe durata determinata din calitatea de membru ori din functie;

d) excludere.

(2) Gravitatea se apreciaza dupa natura faptei, consecinte si conduita generala.

(3) Garantii procedurale: inainte de sanctionare, membrul are dreptul la informare scrisa, acces la
documente, depunere de aparari si audiere.

Art. 13 - Procedura disciplinara

(1) Consiliul Director analizeaza abaterile, citeaza membrul cu minimum 5 zile inainte, ii asigura dreptul
la aparare si decide cu majoritate simpla.

(2) Hotararea motivata se comunica in 10 zile de la adoptare.

Art. 14 - incetarea calitatii de membru

Calitatea inceteaza:

a) prin excludere disciplinara;

b) prin excludere pentru neplata cotizatiei timp de 6 luni consecutive, dupa notificare prealabila si
termen de 30 zile;

C) prin retragere, la cerere scrisa;

d) deces (PF) / dizolvare (PJ).

Art. 15 - Procedura de excludere

(1) Excluderea se dispune de Consiliul Director, prin decizie scrisa si motivata.

(2) Membrul poate contesta in 15 zile de la comunicare; Adunarea Generala solutioneaza contestatia,
hotararea fiind definitiva in plan statutar.

(3) De la comunicare si pana la solutionarea contestatiei, calitatea de membru este suspendata de
drept.

Art. 16 — Admiterea membrilor noi

(1) Admiterea se face pe baza unei cereri; Consiliul Director decide admiterea sau respingerea.

(2) Cererea poate fi depusa pe suport hartie sau electronic (formular online).

(3) Pentru validitatea consimtamantului:

a) cererea contine acordul expres de aderare, nume, data nasterii, domiciliu, date de contact si date Cl
(serie/numar);

b) cererea este inregistrata si arhivata (fizic/electronic);

c) semnatura poate fi olografa sau electronica calificata.

(4) Numele membrilor admisi se aduc la cunostinta AG in prima sedinta ordinara pentru confirmare
formala.

(5) Respingerea poate fi contestata in 15 zile de la comunicare; contestatia se solutioneaza de
Adunarea Generala in prima sesiune ordinara.

CAPITOLUL VI - ORGANELE DE CONDUCERE $I CONTROL
Art. 17 - Structura organelor de conducere si control
Organele Asociatiei sunt:
a) Adunarea General3;
b) Consiliul Director;
c) Cenzorul / Comisia de cenzori (dupa caz).
Art. 18 — Adunarea Generala
(1) Adunarea Generala (AG) se compune din totalitatea membrilor cu drept de vot si este organul
suprem de conducere.
(2) AG ordinaré se intruneste cel putin o data pe an.
(3) AG extraordinara poate fi convocaté ori de cate ori este necesar, din initiativa Consiliului Director
(cu votul a cel putin 1/3 din membrii sai) sau la cererea a cel putin 1/5 din membrii Asociatiei, in scris.
(4) Sedintele AG se pot desfasura fizic, online sau hibrid, cu asigurarea identificarii participantilor si a
exprimarii valabile a votului.



Art. 19 - Convocarea Adunarii Generale

(1) Convocarea AG se face prin e-mail colectiv si/sau pe site-ul oficial (ori alte mijloace stabilite), cu cel
putin 15 zile Tnainte.

(2) Convocarea indica data, ora, locul/modalitatea (fizic/online), ordinea de zi propusa si documentele
suport (sau modalitatea de acces la acestea).

(3) Intre prima si a doua convocare se pastreaza un interval de minimum 7 zile.

Art. 20 - Cvorum si desfasurare

(1) AG este statutar intrunita la prima convocare cu prezenta a 2/3 din membrii cu drept de vot.

(2) Daca nu se intruneste cvorumul, se stabileste a doua convocare.

(3) La a doua convocare, AG este statutar constituita cu 1/3 din membrii cu drept de vot.

(4) Hotararile se adopta cu majoritate simpla a membrilor prezenti, daca legea sau Statutul nu cer
majoritate calificata.

(5) Hotérarile sunt obligatorii pentru toti membrii, inclusiv absentii sau cei care au votat impotriva.

(6) Sedintele sunt conduse de Presedintele CD sau, in absentd, de Vicepresedinte.

(7) Dezbaterile si hotarérile se consemneaza intr-un registru al AG, de un secretar de sedinta
desemnat. In cazul sedintelor online, se anexeaza registrului log-ul tehnic (lista participantilor/voturilor).
Art. 21 - Atributiile Adunarii Generale

Adunarea Generala:

a) stabileste strategia si obiectivele generale;

b) aproba/modifica Statutul;

c) alege si revoca membrii Consiliului director (CD) si Cenzorul/Comisia de cenzori;

d) urméreste realizarea scopului si obiectivelor;

e) aproba bugetul si situatiile financiare anuale;

f) analizeaz si aproba rapoartele anuale (CD, cenzor);

g) aproba programele anuale de activitate;

h) hotaraste infiintarea de filiale/sucursale;

i) aproba afilierea la federatii/organizatii;

j) hotaraste dizolvarea si lichidarea;

k) acorda titlul de ,Membru de Onoare”;

l) decide asupra oricarui alt aspect de interes general ce depaseste competenta CD.

Art. 22 - Conflict de interese

(1) Membrii care au un interes personal, direct ori prin rude/afini de gradul I, intr-o chestiune supusa
votului nu participa la vot; abtinerea se consemneaza in procesul-verbal.

(2) Regula se aplica si membrilor Consiliului Director si Cenzorului/Comisiei de cenzori.

(3) Incélcarea obligatiei de abtinere atrage raspunderea pentru prejudiciile cauzate, daca fara votul
respectiv nu s-ar fi obtinut majoritatea.

Art. 23 - Consiliul Director (CD)

(1) CD este format din 5 membri: Presedinte, Vicepresedinte, Secretar si 2 membri.

(2) Membrii CD sunt alesi de AG, prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani.

(3) In faza de constituire, CD este format din membrii fondatori.

(4) CD adopta hotaréri cu majoritate simpla a membrilor prezenti, dar nu mai putin de trei voturi; in caz
de egalitate, votul Presedintelui este decisiv.

(5) CD functioneazé pe baza unui Regulament intern de organizare si functionare (ROF).

(6) Sedintele CD pot fi fizice, online sau hibride; convocarea se face cu minimum 3 zile inainte, cu
ordinea de zi.

(7) in caz de vacanta a unui loc in CD, acesta poate coopta un membru provizoriu pana la prima AG,
care confirma sau alege un inlocuitor.

Art. 24 - Atributiile Consiliului Director

Consiliul Director:

a) conduce activitatea intre adunarile generale;



b) pune in executare hotararile adunarilor generale;

¢) incheie acte juridice in numele Asociatiei;

d) poate schimba sediul in aceeasi localitate; schimbarea localitétii se aproba de adunarea generalg;
e) alege din randul sau Presedintele, prin vot secret;

f) convoaca adunérile generale ordinare si extraordinare;

g) aproba/modifica ROF si il supune informarii adunarii generale;

h) stabileste taxele de inscriere si propune adunarii generale nivelul cotizatiilor;

i) stabileste criteriile de utilizare a fondurilor si aproba executia in limitele bugetului;

J) aproba mandatele delegatilor la reuniuni;

k) elaboreaza proiectul bugetului anual;

) propune adunarii generale structura organizatorica si statul de functii;

m) angajeaza personal, stabileste remuneratii in limitele bugetului;

n) solutioneaza reclamatii privind angajatii/membrii;

0) aproba primirea de noi membri si constata incetarea calitétii in cazurile statutare;

p) propune acordarea titlului de ,Membru de Onoare”;

q) desemneaza purtatorul de cuvant;

r) adopta regulamente interne specifice (financiar, etic, protectia datelor, voluntariat etc.).

Art. 25 - imputerniciri

(1) Consiliul director poate imputernici persoane cu functii executive, inclusiv din afara Asociatiei,
pentru:

a) incheierea de acte juridice;

b) realizarea unor atributii delegate.

(2) imputernicirea se acorda in forma scrisé, cu precizarea obiectului, limitelor valorice si duratei
mandatului.

Art. 26 - Presedintele Consiliului Director

(1) Presedintele este ales de CD, prin vot secret, pentru un mandat de 4 ani; aceeasi persoana poate
exercita cel mult doua mandate consecutive.

(2) Atributii:

a) conduce activitatea curenta a Asociatiei;

b) incheie acte juridice de administrare in numele Asociatiei, in limitele aprobate de CD/AG;

c) reprezinta Asociatia in justitie si in relatiile cu tertii.

(3) In lipsa Presedintelui, atributiile sunt exercitate de Vicepresedinte, pe baza unei delegari scrise.
(4) Actele care angajeaza Asociatia se semneaza de Presedinte sau, in lipsa, de Vicepresedinte,
potrivit hotararilor CD.

Art. 27 - Cenzorul / Comisia de cenzori

(1) Controlul intern este asigurat de un Cenzor; daca numarul membrilor depaseste 100, se constituie
Comisie de cenzori (minim 3 membri).

(2) Cenzorul/Comisia este numit(a) de AG; poate fi persoana fizica/juridica, inclusiv non-membru.
(3) Cenzorul/Comisia nu poate include membri ai CD; poate participa la sedintele CD fara drept de vot.
(4) Cenzorul/Comisia are acces la toate documentele financiar-contabile si la registrul hotararilor, in
vederea exercitarii atributiilor.

(5) Daca este persoana juridica, aceasta desemneaza un reprezentant.

Art. 28— Atributiile Cenzorului / Comisiei de cenzori

Cenzorul/Comisia:

a) verifica respectarea prevederilor statutare si a hotararilor AG/CD in plan financiar-contabil;

b) verifica executia bugetara si formuleaza recomandari;

c) efectueaza verificari periodice ale registrelor contabile, casieriei si conturilor bancare;

d) intocmeste raportul anual catre AG asupra gestiunii;

e) poate solicita CD masuri de remediere si raporteaza AG daca acestea nu sunt indeplinite;

f) propune AG descarcarea de gestiune a CD;



g) sesizeaza organele competente in caz de indicii temeinice de fapte ilicite;
h) indeplineste alte atributii stabilite de AG, fara a se substitui conducerii executive.
Art. 29 - Beneficiarul real al Asociatiei
(1) in sensul art. 4 alin. (2) lit. ¢) si art. 56 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, cu modificarile si completérile ulterioare,
beneficiarul real al Asociatiei este reprezentat de persoanele fizice care exercita controlul direct sau
indirect asupra Asociatiei, respectiv de membrii fondatori si persoanele care detin functii de
conducere in organele sale statutare.
(2) Beneficiarii reali ai Asociatiei POMPIERI PENTRU CRISTOS sunt, la data constituirii, urmatorii:

1. LAZAR DAN-PAUL, Presedlnte al Consiliului Director;

2. MARTIN DAVID-MARIUS, Vicepresedinte al Consiliului Director;

3. CRISTEA ANDREI, Membru al Consiliului Director;

4. TOC RAUL-SERGIU, Membru al Consiliului Director;

5. BERBENTI NELU-DUMITRU, Secretar al Consiliului Director.
(3) Beneficiarii reali exercitd controlul asupra Asociatiei prin participarea la Adunarea Generala,
Consiliul Director si prin dreptul de vot aferent calltatu de membru.
(4) Asociatia nu este controlata, direct sau indirect, de alte persoane juridice si nu are alti beneficiari
reali in afara celor mentionati la alin. (2).
(5) Orice modificare a componentei Consiliului Director, a membrilor fondatori sau a persoanelor care
exercita controlul direct ori indirect asupra Asociatiei va fi comunicata, in termen de 15 zile, autoritatii
competente, prin depunerea unei declaratii privind beneficiarul real, in forma scrisa si semnata de
Presedintele Asociatiei.
(6) Asociatia are obligatia de a actualiza si de a depune declaratia anuala privind beneficiarul real,
potrivit prevederilor Legii nr. 129/2019 si ale normelor emise de Ministerul Justitiei.
(7) Identitatea beneficiarilor reali si datele acestora se pastreaza in Registrul special al Asociatiei,
gestionat de Secretarul Consiliului Director, cu respectarea dispozitilor Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR) privind protectia datelor cu caracter personal.

CAPITOLUL V - COMPONENTA NOMINALA A PRIMELOR ORGANE DE CONDUCERE,
ADMINISTRARE $I CONTROL
Art. 30 (1) Pana la prima Adunare Generala ordinara (care confirma/completeaza organele de
conducere), Consiliul Director este compus din:
1. Presedinte: LAZAR DAN-PAUL, domiciliat in mun. Zaldu, jud. Salaj;
2. Vicepresedinte: MARTIN DAVID-MARIUS, domiciliat in mun. Zaldu, jud. S&laj;
3. Membru al Consiliului Director: CRISTEA ANDREI, domiciliat in com. Roménasi, sat Ciumarna,
jud. Salaj;
4. Membru al Consiliului Director: TOC RAUL-SERGIU, domiciliat in mun. Cluj-Napoca, jud. Cluj;
5. Secretar: BERBENTI NELU-DUMITRU, domiciliat in com. Mesesenii de Jos, sat Aghires, jud.
Salaj.

(2) Persoanele nominalizate la alin. (1) acceptd mandatul si declara pe propria raspundere ca
indeplinesc conditiile legale pentru exercitarea functiilor.
(3) Mandatul primului Consiliu Director este valabil pana la prima Adunare Generala ordinara ulterioara
inscrierii in Registrul National al Asociatiilor si Fundatiilor, dar nu mai mult decét durata mandatului
prevazuta in Capitolul VI pentru membrii Consiliului Director.
(4) Prevederile privind incompatibilitétile, conflictul de interese si réspunderea membrilor organelor de
conducere se aplica in mod corespunzator si componentei nominale de la alin. (1).
(5) Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza potrivit Regulamentului (UE) 2016/679
(GDPR) si Paliticii de protectie a datelor a Asociatiei (parte integranta din ROF).



CAPITOLUL VIl - ACTIVITATEA ECONOMICO-FINANCIARA
Art. 31 - Organizarea activitatii economico-financiare
(1) Activitatea economico-financiara se desfasoara potrivit legislatiei in vigoare privind contabilitatea
persoanelor juridice fara scop patrimonial, inclusiv OMFP nr. 3103/2017 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile privind PJ fara scop patrimonial, cu modificarile si completéarile ulterioare.
(2) Situatiile financiare anuale se intocmesc si se depun conform dispozitiilor legale.
(3) Asociatia poate realiza venituri din activitati economice accesorii, in conditiile legii si ale Statutului,
iar veniturile astfel obtinute se folosesc exclusiv pentru atingerea scopului statutar.
Art. 32 - Gestiunea si conturile bancare
(1) Gestiunea se asigura de personal calificat (angajat sau desemnat), potrivit legii si actelor interne ale
Asociatiei.
(2) Asociatia poate deschide conturi bancare in lei si valuta in institutii de credit din Roménia sau din
strainatate, cu respectarea dispozitiilor legale privind operatiunile financiare.
(3) Operatiunile financiare se efectueaza pe baza documentelor justificative si se supun verificarii
ulterioare a Cenzorului/Comisiei de cenzori, potrivit competentelor acestuia/acesteia.
(4) Semnaturi autorizate: platile si operatiunile bancare se efectueaza cu doua semnaturi (Presedinte
si/sau Vicepresedinte, impreuna cu persoana desemnata pentru gestiune/contabilitate), conform
deciziei Consiliului Director si procedurilor interne.
(5) Numerar/casierie: se instituie un plafon de casierie stabilit de Consiliul Director prin ROF; sumele
peste plafon se depun in contul bancar in termen de maximum 2 zile lucratoare.
(6) Fond de rezerva: Asociatia poate constitui un fond de rezerva prin alocarea anuala de pana la 10%
din excedentul bugetar, utilizabil numai pentru situatii exceptionale, prin hotarare a Consiliului Director.
(7) Primirea donatiilor/sponsorizarilor se face in conditiile legii (Legea nr. 32/1994 si legislatia fiscala
incidenta), cu respectarea regulilor de integritate si prevenire a conflictelor de interese stabilite prin
Regulamentul intern si politica de integritate.
Art. 33 - Exercitiul financiar
(1) Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an calendaristic.
(2) Primul exercitiu financiar incepe la data inscrierii Asociatiei in Registrul National al Asociatiilor si
Fundatiilor si se incheie la 31 decembrie al aceluiasi an.
(3) Transparenta: un rezumat al raportului anual (activitate + sinteza executie bugetara) se publica pe
site-ul Asociatiei, dupa aprobarea de catre Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIl - PERSONALUL ANGAJAT AL ASOCIATIEI
Art. 34 — Angajarea personalului
(1) Asociatia, prin Consiliul Director, poate angaja personal din randul membrilor sai sau din afara
acestora, in vederea realizarii scopului statutar, potrivit nevoilor curente si resurselor financiare
disponibile.
(2) Angajarea personalului se face in baza unui contract individual de munca, in conditiile legislatiei
muncii, sau, dupa caz, prin contracte de colaborare / conventii civile, conform prevederilor Codului civil.
(3) Drepturile si obligatiile personalului angajat se stabilesc prin contract, fise de post si regulamente
interne, aprobate de Consiliul Director.
Art. 35 - Solutionarea litigiilor
(1) Litigiile dintre personalul angajat si Asociatie se solutioneazé cu prioritate pe cale amiabila, prin
mediere internd, sub coordonarea Consiliului Director.
(2) In caz de neintelegere, pértile pot recurge la procedurile legale de solutionare a conflictelor
individuale de munca sau a litigiilor civile, conform legislatiei aplicabile.

CAPITOLUL IX — DIZOLVAREA $I LICHIDAREA ASOCIATIEI
Art.36 - Dizolvarea Asociatiei



(1) Asociatia se poate dizolva in urmatoarele cazuri:

a) cand scopul pentru care a fost constituita nu a fost si nu mai poate fi indeplinit;

b) cdnd numarul membrilor asociati scade sub limita minima prevazuta de lege;

c) cand organele de conducere nu mai pot fi constituite conform Statutului, daca aceasta situatie
dureaza mai mult de un an de la data la care acestea trebuiau constituite;

d) prin hotararea Adunarii Generale, adoptata in conditiile prevazute de prezentul Statut.

(2) Procedura dizolvarii Asociatiei se va realiza in conformitate cu dispozitiile art. 55-57 din Ordonanta
Guvernului nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si cu celelalte norme legale aplicabile.

Art. 37 - Lichidarea Asociatiei

(1) In caz de dizolvare, Asociatia intra in procedura de lichidare, care se va desfasura potrivit art. 58-63
din OG nr. 26/2000 si normelor legale incidente.

(2) Lichidarea are ca scop valorificarea activului patrimonial, stingerea pasivului si stabilirea destinatiei
bunurilor ramase.

(3) Bunurile ramase dupa lichidare nu pot fi transmise catre persoane fizice.

(4) Intreg activul de bunuri si valori al Asociatiei va fi transmis, prin hotdrarea Adunérii Generale, cétre
una sau mai multe persoane juridice fara scop lucrativ care au un scop identic sau asemanator cu cel
al Asociatiei.

(5) Daca, in termen de 6 luni de la finalizarea lichidarii, lichidatorii nu reusesc sa transmita bunurile
conform alin. (4), acestea vor fi atribuite, prin hotarare judecatoreasca, unei persoane juridice cu scop
identic sau asemanator.

(6) In situatia dizolvarii Asociatiei din motivele prevazute la art. 56 alin. (1) lit. a)c) din OG nr. 26/2000,
bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de stat, prin Ministerul Finantelor Publice, sau, dupa caz,
de unitatea administrativ-teritoriala in a carei raza Asociatia isi avea sediul, daca aceasta era de interes
local.

(7) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

(8) Radierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor se va face potrivit prevederilor legale, pe
baza hotararii definitive privind inchiderea lichidarii.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art. 38 - Simbolurile Asociatiei
Asociatia are stampild, insemne si sigla proprie, stabilite de Consiliul Director, potrivit legii.
Art. 39 - Valabilitatea si modificarea Statutului
(1) Prezentul Statut este valabil pe intreaga durata de functionare a Asociatiei.
(2) Modificarea sau completarea sa se poate face numai prin hotararea Adunarii Generale, cu
respectarea conditiilor prevazute de lege si de prezentul Statut.
Art. 40 - Dispozitii finale si intrarea in vigoare
(1) Membrii Asociatiei recunosc, prin actul de aderare, prevederile prezentului Statut si se obliga sa le
respecte.
(2) Prezentul Statut intra in vigoare la data semnarii lui de catre membrii fondatori si se pastreaza in
original de catre Presedintele Asociatiei.
(3) Un exemplar conform cu originalul se depune la dosarul Asociatiei, odata cu cererea de inscriere in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
Art. 41. - Imputernicire

Subsemnatji, imputernicim urmatoarea persoana care sa desfasoare procedura de dobandire a
personalitétji juridice: LAZAR DAN-PAUL, cu domiciliul in municipiul Zaldu, str. Cerbului nr. 26, judetul
Salaj, identificat cu cartea de identitate seria SX nr. 529262, eliberata de SPCLEP Zalau la data de
04.04.2022, avand CNP 1910411314009.
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Art. 42 — Semnaturile membrilor fondatori
Prin semnarea prezentului Statut, membrii fondatori confirma constituirea Asociatiei POMPIERI

PENTRU CRISTOS, in conformitate cu dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 si cu vointa liber

exprimata de fiecare dintre ei.

Semnaturi:
Lazar Dan-Paul

Martin David-Marius

Cristea Andrei

Toc Raul-Sergiu

Berbenti Nelu-Dumitru

Redactat in 7 (sapte) exemplare, azi 05.03.2026.
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